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LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"
NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que CARLOS ARIEL LOPEZ ALVARADO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1122649296, trabaja al servicio de Ia Caja desde el 01 de abril de 2016, con contrato
Indefinido, desemperando el cargo de Enfermera con un sueldo basico mensual de

$3.384.400.

El promedio de ingresos variables mensuales es por valor de $871.655 segun los Ultimos

tres meses.

Se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de febrero del afio 2023.

Atentamente,

—_— 4

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Departamento Compens
Tel. 7447575 Opcién 2

Para Confirmacién de la informacion de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

- Usuario de impresién: 54448




CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-66-01

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

8 GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
BB

B M\rg?al:lﬂ de Servicios de Salud TR
Norte ES.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E FECHA: 26/01/2023

GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencién, subrogé en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados  los archivos que reposan en la Direccién de Contratacién de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) LOPEZ
ALVARADO CARLOS ARIEL identificado (a) con C.C. NGm.1122649296 ha suscrito con la
entidad los siguientes contratos de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a la
Gestion relacionados a continuacién

ARO | NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS
2022 5 2022-01-14 | | PROFESIONAL $3,736,514.00
UNIVERSITARIO Il -
ENFERMERO (A)

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al tltimo objeto contratado, asi:

* 1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/ o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios
de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de  informacion, educacion y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo
de los productos, y entrega de los mismos a revision. ‘

4- Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

5- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o
procesos transversales.

6- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de

*
Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 *‘{f‘é




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
NIT: 839.999.063-3

LA DIRECTORA DE PERSONAL DE LA SEDE BOGOTA
CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ARIEL LOPEZ ALVARADO, Identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.649.296
expedida en Restrepo (Meta), ha estado vinculado en esta institucidn docente en la modalidad de Docente Ocasional
adscrito al Departamento de Enfermeria, mediante Resolucion de 1a Facultad de Enfermeria No. 296 del 29 de marzo
de 2022, durantg el periodo comprendido entre el 20 de abril y el 30 de junio de 2022, dictando la asignatura:
Cuidado de enfermeria en situaciones agudas y criticas, con dedicacion de diecinueve (19) horas semanales.

La presente r.srtlrfcacidn se expide en Bngati D.C.. a los dieciocho ( 18) dias del mes de julio de dos mil veintidds
(2022) a solicitud del interesado.

W&wﬁq@%— g

B CACECILIA MARTINEZ TENJG

Divisidn de Personal Académico PROYECTO
Carrera 45 # 26-85 CULTURAL,

Pigina 1 de 1 Edificio Uriel Gutiérrez Piso 4 cientirico
Elabord: kasalazarh (#57 1) 3165367 - (+57 1) 3165000 EXT: 18208 - 18242 ¥ COLECTIVO
1.122.649.296 Bogotd. D.C..Colombia . 10y

peracademico_bog@unal.edu.co



AV.Cra. 88 N 90-28

Sede Admnistraiiva Floresta
CAfAWM s senirbe
Fax (57) 1 271 6916
m.mhmmm
Bogold - Calombla
LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
' DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el{a) sefior(a) CARLOS ARIEL LOPEZ ALVARADO, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1.122.649.296 de RESTREPO, estuvo vinculado(a) a la
Caja de Compensacién Familiar CAFAM, mediante contrato de trabajo a TERMINQ
FIJO desde el 11 de abril de 2020 hasta el 04 de octubre de 2021, con una
intensidad horaria de 240 horas mes. Siendo la Gltima asignacién mensual
$3.096.900.

A la fecha de terminacién del contrato de trabajo ocupaba el cargo de
ENFERMERA(O) JEFE, en UNL.CUIDADO INTENSIVO ADULTOS CLINICA 93,

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, el martes, 26 de octubre
de 2021. .

Cordialmente,

—

KATHERINE BELLO ZULUAGA
Jefe Relaciones Laborales

Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunkcacionay Verslén: 3
12-03-2009 F: 5078




cdmms
Eusalud

Esfdis en buenas manos

EUSALUD 5.A.
NIT: 800.227.072-8

Cerlifica que:

La Informodién referenciada del empleado cotresponde a la realldad contractual de la siguiente forma:

NOMBRE: CARLOS ARIEL LOPEZ ALYARADO
CEDULA: 1122649296

CARGO ACTUAL: IEFE DE ENFERMERIA

FECHA DE INGRESO: 24 de noviembre de 2017
SALARIO: $ 1.700.000

AUXILIO DE TRANSPORTE: $0

TOTAL INGRESO: $ 2.250.000

TIPO DE CONTRATO: Indefinldo

FECHA DE EXPEDICION: & de septiembre de 2018
ESTADO DEL CONTRATO: Activo

Se explde la presente certificaclén a solicltud del{a) Interesado{a) en Bagoté D.C., con destino a qulen pueda

interesar.
Cualquier informacién adiclonal, con gusto serd atendida en el teléfono 4320872 Ext. 964, 916
y 912, i

Ategtomente,

QOSCAR EDUARDO CHARRY POLANCO
Director de Gestion Humana

SEDE ADMINISTRATRATIVA CLINICA MATERNQ INFANTIL

PBX: 4320872-Cra 78 N"3A-40 PBX: 4320872 Dg. 54 N 162-16
www.eusalud.com CLINICA DE TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA

Clinida.eusalud@eusalud.com PBX: 4320872 Cra 78 N* 3A-40




Talerto Humang

NIT 800.682,543-8

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE MEDICALL TALENTO HUMANO
S.A.S.

CERTIFICA:

Que LOPEZ ALVARADO CARLOS ARIEL ijdentificado con cédula de
ciudadania nimero 1122649296 [aboré en Medicall Talento Humano S.A.S.,
a través de un contrato de trabsje a Término Indefinido, desde el 1 de Marzo
de 2014 hasta el 29 de Abril de 2016 desempeiiando el cargo de
ENFERMERO (A) JEFE.

En constancia de lo anterfor se expide a solicitud del interesado a los
DIECIOCHO (18) dfas del mes de Mayo del afio DOS MiL DIECISEIS (2016).

-

HENRY LADINO DIAZ

GERENTE GENERAL
La presente certificacion debe tener sella seco.
Carrera 67 N© 4G-78 Piso 2 Telefénos: 742 5770 Fax 7425770

Bogolﬂ' Srache




